
1 

 

 بسمه تعالی

 

 

باشد و متعدد مي شامل مشاغلباشد که کار مي واقعي از محيط ين گزارش حاصل مشاهدات شمااکاربین محترم، 

تکميل ي تحصيلي خود ي شغلي مرتبط با رشتهخود صرفا در زمينه آن را با راهنمايي مدرسبايست ميشما 

  .نماييد

 الف( مشخصات کاربین

 ماره دانشجویی:                   ش         خانوادگی:                               نام                           نام:                  
 

         □کارشناسی                    □کاردانی  ی: سال تحصیلی:                      مقطع تحصیلنیم
   

                                                     مرکز آموزشی:        نام                                                          رشته تحصیلی:
 

 □حصیلی شاغل غیر مرتبط با رشته ت          □شاغل مرتبط با رشته تحصیلی            □وضعیت اشتغال: بیکار 
 

 مدرس:
 

 شماره تماس:
 

 نشانی:

 
 

 اقعی کار مورد بازدیدو ب( مشخصات محیط

 محیط واقعی کار و نشانی نام

 مورد بازدید 

 

 

 □ صوصیخ                                □ عمومی                                 □دولتی  نوع محیط واقعی کار مورد بازدید

 کارکنان تقریبی تعداد
 

 

  زمینه فعالیت

 □ ندارد                                         □ دارد (R&Dبخش تحقیق و توسعه )

  هاي ذیربط و مرتبط با حوزه شغلیسازمان

 فرم گزارش کاربینی
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 توضیح دهید. به طور اجمالیاز محیط واقعی کار با توجه به مشاهدات خود زیر  پ( در موارد
 

 

 

 توصيف فرآيند انجام کار  

 . تشريح جريان فرآيند کار:1 .1

 

 :هاارو ابز هاآلات و دستگاه. ماشين2 .2

 

 . محصولات توليد شده )کالا يا خدمات( و نحوه ارايه خدمات پس از توليد و تحويل:3 .3

 

 

 ها:. نحوه کنترل کيفيت انجام فعاليت4 .4

 

 

 هاي مورد انتظار براي احراز شغل موردنظرها و مهارتتوصيف توانمندي  

 هاي مهارتي:ويژگي . 1 .1

 

 دانش و استعدادهاي موردنياز: . 2 .2

 
 هاي جسماني:گيويژ. 3 .3

 

 توصيف شرايط انجام وظايف مربوط به شغل موردنظر  

 :سختي و پيچيدگي کار. 1

 

 :قوانين و مقررات انجام کار نکات مربوط به. 2

 

 :ايمني و بهداشت نکات مربوط به . 3

 

 هاي شغلي(:فرهنگي و اجتماعي )جاذبه و انگيزه نکات مربوط به . 4

 

 اقتصادي:. وضعيت درآمدي و مباحث 5
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 :ر داخل و خارج از کشوردهاي شغل موردنظر ت( تحقیق، توصیف و مقایسه ویژگی

 

 

 

 

 

 

 

 

 ث( ارایه نظرات و پیشنهادات کاربین در خصوص موقعیت فعلی و آینده شغل موردنظر:

 

 

 

 


